LIEFERANTEN- VERHALTENSKODEX der SOMMER Group

Die SOMMER-Group, d.h. die SOMMER Antriebs- und Funktechnik GmbH, Hans-Bockler-Stral3e
27, 73230 Kirchheim unter Teck, sowie alle verbundenen Unternehmen im In- und Ausland
(nachfolgend ,,SOMMER“ oder ,wir“) bekennt sich weltweit zur ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung als Unternehmen. Fir uns ist die Einhaltung hoher ethischer, sozialer und
okologischer Verhaltensstandards von essenzieller Bedeutung, und wir erwarten das Gleiche
von unseren Lieferanten und ihren Lieferketten.

Unsere Lieferanten sind verpflichtet, alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften, die
vertraglichen Verpflichtungen und die Bedingungen dieses Lieferanten-Verhaltenskodexes
(nachfolgend ,Lieferanten-Verhaltenskodex“) einzuhalten. ,Lieferant“ oder ,Lieferanten“ sind
nachfolgend alle Geschaftspartner, die Leistungen an SOMMER erbringen, unabhangig davon,
ob sie Waren liefern oder Dienstleistungen erbringen.

EINHALTUNG VON GESETZEN

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass ihre Produktion, ihre Produkte und ihre Dienstleistungen allen
lokalen und sonstigen anwendbaren nationalen und internationalen Gesetzen und Vorschriften
entsprechen. Unsere Lieferanten beachten ebenfalls die lokalen, nationalen und internationalen
Gesetze, Vorschriften und Verfahrensanweisungen, die fir ihre Fertigungsanlagen gelten.

MENSCHENRECHTE

Unsere Lieferanten respektieren mindestens die international anerkannten Menschenrechte und férdern
deren Einhaltung aktiv Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie Menschen mit Respekt und
Wirde behandeln, Vielfalt und Chancengleichheit fir alle unterstiitzen, die Privatsphare achten und
eine integrative, engagierte und ethische Kultur férdern.

Kinderarbeit

Unsere Lieferanten setzen keine Kinderarbeit ein und tatigen keine Geschafte mit Geschéaftspartnern,
die Kinderarbeit einsetzen. D.h., Lieferanten dirfen insbesondere keine Kinder unter dem Alter
beschaftigen, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die Schulpflicht endet, wobei das
Beschaftigungsalter 15 Jahre nicht unterschreiten darf; es sei denn, das Recht des Beschaftigungsortes
lasst in Ubereinstimmung mit dem Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 26.
Juni 1973 Uber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung (BGBI. 1976 1l S. 201,202) ein
geringeres Mindestalter zu.

Verboten sind auch die schlimmsten Formen der Kinderarbeit nach Artikel 3 des Ubereinkommens Nr.
182 der Internationalen Arbeitsorganisation vom 17. Juni 1999 Uber das Verbot und unverzugliche
MaRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (BGBI. 2001 1l S. 1290, 1291)
fur Kinder unter 18 Jahren.

Menschenhandel

Unsere Lieferanten unterlassen jegliche Anwerbung, Beférderung, Versetzung, Unterbringung oder
Aufnahme von Personen durch Gewalt, Betrug oder Notigung zum Zwecke der Ausbeutung. Sie
unterlassen auch die Verwendung oder Bereitstellung von Arbeitskraften oder Dienstleistungen, die
illegal, insbesondere durch Migrantenschmuggel, beschafft wurden.

Zwangsarbeit und Sklaverei

Unsere Lieferanten beschaftigen niemanden gegen seinen Willen, zwingen niemanden zur Arbeit oder
verlangen Arbeit unter Androhung von Strafe; sie verwenden keine Formen der Sklaverei,
Leibeigenschaft oder sonstiger wirtschaftlicher oder sexueller Ausbeutung im Umfeld der Arbeitsstatte.
Sie unterlassen jegliche Geschafte mit Geschaftspartnern, die solche Praktiken anwenden oder fordern.
Unsere Lieferanten verlangen auch keine Arbeits- oder Dienstleistungen unter Androhung von Strafe.

BESCHAFTIGUNGSPRAXIS

Unsere Lieferanten verhindern Belastigung am Arbeitsplatz und stellen sicher, dass ihre Mitarbeiter in
einer Umgebung arbeiten kénnen, in der sie frei von koérperlichem, seelischem oder sonstigem
Missbrauch sind. Unsere Lieferanten behandeln niemanden ungleich, insbesondere nicht aufgrund von



Abstammung, sozialer Herkunft, sexueller Orientierung, Gesundheit. Alter, Geschlecht oder
politischer/religidser Weltanschauung.

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass sie die Rechte ihrer Beschaftigten respektieren und alle Gesetze
und Vorschriften einhalten, die am jeweiligen Beschaftigungsort gelten. Dies schliel3t alle Rechte und
Mindeststandards fur  angemessene Léhne (insbesondere Mindestlohn), sonstige
Vergutungsbestandteile, Sozialleistungen und Arbeitsbedingungen (z.B. Arbeitszeit, Arbeitssicherheit)
ein.

Unsere Lieferanten stellen die Sicherheit, die Gesundheit und das Wohlergehen ihrer Beschaftigten,
Besucher und sonstigen in ihre Geschéaftstatigkeit einbezogenen Personen sicher. Hierzu halten unsere
Lieferanten mindestens den am Beschaftigungsort geltenden Arbeitsschutz ein und sorgen dafiir, dass
keine Gefahren von Unfallen bei der Arbeit oder arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren bestehen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie die Vereinigungsfreiheit der Arbeitnehmer und deren
Recht respektieren, sich offen mit der Unternehmensleitung Uber Arbeitsbedingungen
auseinanderzusetzen und sich nach dem Recht des Beschaftigungsortes zu betatigen, ohne
Belastigung, Einschiichterung, Strafe, Diskriminierung oder Vergeltung zu erfahren. Die
Vereinigungsfreiheit umfasst sowohl den Zusammenschluss zu einer Gewerkschaft als auch deren
Beitritt.

UMWELTSCHUTZ

Unsere Lieferanten respektieren die Umwelt und arbeiten so, dass die Umweltauswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit moglichst gering sind. Sie streben danach, Energie méglichst effizient zu nutzen
und férdern den Einsatz von erneuerbaren Energien. Die Lieferanten entsorgen und lagern ihre
Abfalle nach den geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

Die Lieferanten halten zumindest die Mindeststandards fir den Umweltschutz gemal des
Ubereinkommens von Minamata vom 10. Oktober 2013 (iber Quecksilber (BGBI. 2017 11 S. 610, 611)
(Minamata-Ubereinkommen); des 13. Stockholmer Ubereinkommens vom 23. Mai 2001 Uber
persistente organische Schadstoffe (BGBI. 2002 1l S. 803, 804) (POPs-Ubereinkommen), zuletzt
geandert durch den Beschluss vom 6. Mai 2005 (BGBI. 2009 1l S. 1060, 1061); und des14. Basler
Ubereinkommens (iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbringung gefahrlicher Abfélle und
ihrer Entsorgung vom 22. Marz 1989 (BGBI. 1994 11 S. 2703, 2704) (Basler Ubereinkommen), zuletzt
geandert durch die Dritte Verordnung zur Anderung von Anlagen zum Basler Ubereinkommen vom
22. Méarz 1989 vom 6. Mai 2014 (BGBI. 1l S. 306/307), ein.

KORRUPTION
Einhaltung von Gesetzen zur Korruptionsbekampfung

Unsere Lieferanten dulden und praktizieren keinerlei Korruption oder unerlaubte Einflussnahme und
verpflichten sich, weder einer im Staatsdienst noch einer in der Privatwirtschaft tatigen Person (auch
keinem Mitarbeiter von SOMMER) direkt oder indirekt irgendetwas von Wert zu gewahren, anzubieten
oder zuzusagen oder von dieser Person zu verlangen, um Handlungen zu beeinflussen oder einen
ungerechtfertigten Vorteil zu erlangen. Dies gilt auch fur Beschleunigungszahlungen.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie angemessene Sorgfalt walten lassen, um bei allen
geschéaftlichen Vereinbarungen — und dies schliel3t Kooperationen und Joint-Ventures ebenso ein wie
die Einbindung von Vermittlern wie Agenten oder Beratern — Korruption und unerlaubte Einflussnahme
zu erkennen und zu verhindern.

Unsere Lieferanten halten alle nationalen und internationalen Anti-Korruptionsgesetze ein.

Geschenke und Einladungen

Den Austausch von Geschenken oder Einladungen dirfen die Lieferanten nicht nutzen, um einen
ungerechtfertigten Wettbewerbsvorteil zu erlangen. In jeder Geschéftsbeziehung mussen unsere
Lieferanten sicherstellen, dass das Angebot oder die Annahme eines Geschenks, einer Einladung, einer
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Bewirtung oder einer geschéaftlichen Aufmerksamkeit den Gesetzen und Bestimmungen entspricht, fir
legitime Zwecke erfolgt, angemessen ist, nicht dazu gedacht ist, Einfluss zu nehmen, nicht gegen die
Regeln und Standards der Organisation des Empfangers versto3t und mit den Gepflogenheiten und der
Ublichen Praxis des Markts in Einklang steht.

WETTBEWERBSRECHT

Unsere Lieferanten halten alle anwendbaren kartell- und wettbewerbsrechtlichen Bestimmungen fir
freien und fairen Wettbewerb und Gesetze gegen unlauteren Wettbewerb ein. Dabei unterlassen sie
jegliche verbotene Praktiken, wie unerlaubten Austausch von Informationen mit Wettbewerbern,
Preisabsprachen mit Wettbewerbern,  Angebotsabsprachen, unzuldssige Kunden- oder
Gebietsaufteilung oder sonstige Praktiken, durch die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezweckt oder bewirkt werden.

INTERESSENKONFLIKTE

Unsere Lieferanten vermeiden jede Art von Interessenkonflikten und jegliche Situationen, bei denen der
Eindruck eines Interessenkonflikts in ihrem Geschaftsverkehr mit SOMMER entstehen konnte.
Situationen, in denen ein Interessenkonflikt zwischen einem Lieferanten und SOMMER entstehen
kénnte, sind unverziiglich mit SOMMER zu besprechen.

VERTRAULICHKEIT

Unsere Lieferanten ergreifen die notwendigen Malinahmen, um alle sensiblen Daten und Informationen
von SOMMER zu schitzen, insbesondere vertrauliche, geschitzte, firmenspezifische und
personenbezogene Daten und Informationen. Informationen und Daten dirfen ohne die vorherige
schriftiche Genehmigung von SOMMER nicht fiir Zwecke auRerhalb der geschaftlichen
Vereinbarungen mit SOMMER genutzt werden.

GEISTIGES EIGENTUM

Unsere Lieferanten respektieren gewerbliche Schutzrechte und unterlassen jegliche Verletzung des
geistigen Eigentums Dritter (auch von SOMMER) in allen Fallen, in denen sie Produkte fir SOMMER
entwickeln, herstellen oder liefern oder in denen sie Dienstleistungen fir SOMMER erbringen. Unsere
Lieferanten unterlassen jegliche Form von Schutzrechtsverletzung und Verletzung des geistigen
Eigentums und jegliche Lieferung von gefalschten Produkten.

PERSONENBEZOGENE DATEN
Unsere Lieferanten beachten alle anwendbaren Gesetze und Vorschriffen zum Schutz von
personenbezogenen Daten.

EINHALTUNG INTERNATIONALER

HANDELSREGELUNGEN

Export- und Importkontrollen

Unsere Lieferanten stellen sicher, dass ihre Handlungen mit sdmtlichen anwendbaren Gesetzen und
Vorschriften in Einklang stehen, die fiir den Import oder den Export der von ihnen gelieferten Waren
oder von ihnen erbrachten Dienstleistungen gelten.

Insbesondere ergreifen unsere Lieferanten alle MalRnahmen, um zu verhindern, dass ihr Handeln zu
einer Verletzung von anwendbaren Sanktionsgesetzen fiihrt, die von einer nationalen oder
internationalen Behérde angewendet oder durchgesetzt werden.

Gefahrgut und Konfliktmineralien
Unsere Lieferanten beachten alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften Uber Gefahrgut und
Konfliktmineralien.

Insbesondere ergreifen unsere Lieferanten Malinahmen, um zu ermitteln, ob ihre Produkte
Konfliktmineralien enthalten. Konfliktmineralien sind Rohstoffe wie Zinn, Tantal, Gold und Wolfram, die
auf dem Weltmarkt direkt oder indirekt von bewaffneten Gruppen vermarktet werden, die in
Konfliktgebieten und benachbarten Landern agieren. Falls dies der Fall ist, flihren unsere Lieferanten
eine sorgfaltige Untersuchung durch, um die Lieferkette bis zum Ursprung der betroffenen Materialien



zurlickzuverfolgen, und ergreifen die erforderlichen Malinahmen, um sicherzustellen, dass die an
SOMMER gelieferten Produkte frei von derartigen Konfliktmineralien sind.

KORREKTE AUFZEICHNUNGEN

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie korrekte Aufzeichnungen flihren und keine
Eintragungen verandern, um die zugrundeliegende Transaktion zu verbergen oder falsch darzustellen.
Aufzeichnungen, die gleich in welcher Form als Nachweis eines Geschaftsvorgangs angefertigt oder
entgegengenommen werden, muissen die betreffende Transaktion oder den betreffenden Vorgang
vollstdndig und korrekt darstellen. Die Aufzeichnungen sind nach MalRgabe aller gesetzlichen und
vertraglichen Aufbewahrungspflichten aufzubewahren.

Informationspflicht und AbhilfemaBnahmen

Der Lieferant informiert uns unverziiglich Uber von ihm identifizierte VerstoRe oder unmittelbar
bevorstehende Verstofle gegen den Lieferanten-Verhaltenskodex und tber alle ihm bekannten und fir
die Lieferung bzw. Dienstleistung an uns relevanten menschenrechtsbezogenen und umweltbezogenen
Risiken sowie die ergriffenen MalRnahmen.

Soweit eine Verletzung des Lieferanten-Verhaltenskodexes durch den Lieferanten unmittelbar
bevorsteht oder eingetreten ist, missen vom Lieferanten unverziiglich angemessene
Abhilfemalinahmen ergriffen werden, die geeignet sind, die Verletzung zu verhindern, zu beenden oder
deren Ausmal zu reduzieren. Kann eine schnelle und unmittelbare Beendigung der Verletzung des
Lieferanten-Verhaltenskodexes durch den Lieferanten nicht erreicht werden, ist vom Lieferanten
unverziglich ein Konzept zur schnellstmdglichen Beendigung der Verletzung oder zur Minimierung der
Auswirkungen der Verletzung zu erstellen und umzusetzen. Das Konzept des Lieferanten muss einen
konkreten Zeitplan dazu enthalten, welche Umsetzungsschritte zur Minimierung oder Beendigung der
Verletzung des Lieferanten-Verhaltenskodexes zu welchem Zeitpunkt vorgenommen werden. Der
Lieferant hat sein Konzept und den Zeitplan mit uns abzustimmen und hat im Rahmen von
Abhilfemalinahmen stets mit uns zu kooperieren.

Beschwerdeverfahren

Lieferanten, mittelbare Lieferanten und Mitarbeiter kbnnen SOMMER unter Compliance@sommer.eu
zu Verletzungen des Lieferanten-Verhaltenskodexes Hinweise erteilen. Die Lieferanten haben ihre
Mitarbeiter und die mittelbaren Lieferanten iber dieses Beschwerdeverfahren zu informieren.

Auditierungs- und Kontrollrecht

Wir sind berechtigt, mindestens einmal jahrlich und im Ubrigen anlassbezogen, d.h. insbesondere im
Falle einer Beschwerde (ber einen Verstol gegen den Lieferanten-Verhaltenskodex oder im Falle des
Verdachts eines derartigen VerstoRes, eine Uberpriifung der Einhaltung der Standards aus diesem
Lieferanten-Verhaltenskodex durchzufuihren oder durch spezialisierte Dritte durchfihren zu lassen (z.B.
Dokumentenpriifung, Zertifikatsvorlage, Audits). Wir werden Auditierungen mindestens 10 Werktage
vor Durchfiihrung des Audits ankiindigen. Der Lieferant hat uns und dem Auditor hierzu wahrend seiner
Ublichen Geschéaftszeiten (mindestens aber von 8 Uhr bis 17 Uhr) Zutritt zu seinen Betriebsstatten,
Lagern, Prifstellen und umfassende Einsicht in und Zugang zu allen im Zusammenhang mit der
Einhaltung des Lieferanten-Verhaltenskodex stehenden Dokumente, Daten und Systeme zu
gewahrleisten. Der Lieferant ist berechtigt, geeignete MalRnahmen zum Schutz seiner Betriebs- und
Geschéftsgeheimnisse und zum Schutz von Vertraulichkeit bzgl. seiner Kundendaten zu treffen.

Weitergabe unseres Lieferanten-Verhaltenskodexes an mittelbare Lieferanten

Der Lieferant arbeitet selbst auch ausschliellich mit Unternehmen (nachfolgend ,mittelbare
Lieferanten®) zusammen, die sich ihm gegenlber zur Einhaltung des Lieferanten-Verhaltenskodexes
oder eines anderen Verhaltenskodexes, der mindestens die Standards des Lieferanten-
Verhaltenskodexes einhalt (nachfolgend ,entsprechender Kodex*), verpflichten und den Lieferanten-
Verhaltenskodex oder einen entsprechenden Kodex an ihre jeweiligen Lieferanten/Dienstleister
weitergeben. Sofern es fiir den Lieferanten nicht moglich oder nicht durchsetzbar ist, entsprechende
vertragliche Zusicherungen dieser mittelbaren Lieferanten zu erlangen, hat der Lieferant uns hiertiber
unverziglich zu informieren und sich nach besten Kraften zu bemihen, durch geeignete Malnahmen
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die Einhaltung des Lieferanten-Verhaltenskodexes bei diesen mittelbaren Lieferanten und in der
Lieferkette sicherzustellen. Sollte es zu einer Verletzung der Standards aus diesem Lieferanten-
Verhaltenskodex durch mittelbare Lieferanten kommen, arbeitet der Lieferant eng mit uns zusammen,
um die Verletzung abzustellen.

Erforderliche Anpassungen

Die vom Lieferanten einzuhaltenden Regelungen dieses Lieferanten-Verhaltenskodexes kdnnen
abhangig von den Ergebnissen, der von uns regelmaflig durchgeflihrten Risikoanalyse jederzeit
angepasst werden. Der Lieferant wird von uns hierzu einen (1) Monat vor Inkrafttreten einer etwaigen
Anpassung des Lieferanten-Verhaltenskodexes in Kenntnis gesetzt und hat die Moglichkeit dieser
binnen zwei (2) Wochen ab Kenntnis zu widersprechen, worauf wir den Lieferanten im Einzelfall
nochmal gesondert hinweisen. Widerspricht der Lieferant nicht, ist er verpflichtet, den angepassten
Lieferanten-Verhaltenskodex einzuhalten. Sofern die Anderungen des Lieferanten-Verhaltenskodexes
auf zwingenden gesetzlichen Regelungen beruhen, hat der Lieferant kein Recht zu widersprechen.

Freistellung

Sofern der Lieferant den Lieferanten-Verhaltenskodex oder sonstiges, am Beschéaftigungsort
anwendbares Recht verletzt und Dritte infolge dieser Verletzung Anspriiche gegen uns haben oder
infolge dieser Verletzung gegen uns ein BuRRgeld verhangt wird, hat der Lieferant uns von diesen
Anspriichen Dritter und von dem BuRgeld freizustellen.

Kiindigungsrecht

VerstoRt ein Lieferant gegen diesen Lieferanten-Verhaltenskodex, werden wir dies dem Lieferanten
schriftlich (d.h. per Brief, Fax oder E-Mail) mitteilen und ihm eine angemessene Nachfrist setzen, um
sein Verhalten mit diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Solange die Verletzung des Lieferanten-
Verhaltenskodexes nicht beendet ist, sind wir zur Aussetzung der Geschéaftsbeziehung mit dem
Lieferanten berechtigt. Sofern ein Lieferant keine AbhilfemaRnahmen ergreift oder die
Abhilfemalinahmen nicht erfolgreich sind, sind wir nach erfolglosem Ablauf der von uns gesetzten
angemessenen Frist berechtigt, von dem Vertrag mit dem Lieferanten zurlickzutreten oder — falls es
sich um ein Dauerschuldverhaltnis oder einen Werkvertrag handelt — diesen Vertrag aufierordentlich
fristlos zu kiindigen. Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung ohne Nachfristsetzung geman § 314
Abs. 2, Satz 3 BGB bleibt ebenso wie das Recht auf Schadensersatz unberuhrt.

Mitwirkung des Lieferanten

Soweit dies erforderlich und dem Lieferanten zumutbar ist, wird dieser SOMMER bei der Erflillung von
Pflichten aus diesem Lieferanten-Verhaltenskodex oder Verhaltenskodexen von Dritten unterstitzen.

Datum / Unterschrift:

Name in Druckbuchstaben:




